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BOLETIM INFORMATIVO

3 Boletim Informativo - responsavel da informagdo ESSOR Maio de 2016

Porque criamos um boletim
informativo

A finalidade deste boletim € de disponibilizar informagdes sobre a dindmica das .
actividades da Plataforma que foi criado pela ACB - Associacdo Comercial da tem estado a se organizarem
Beira e um grupo alargado de parceiros institucional , associativismo ou
Organizagdes Internacionais implicados no desenvolvimento socioecondmico da

Os membros da plataforma

no sentido de dar seguimentos

provincia de Sofala. O Boletim divulgara informagbes sobre a dinamica das as recomendacdes da ultima
actividades nacional que achamos pertinente destacar nesse boletim, abrindo .
horizontes para ampliar a participagdo dos actores implicados na dinamica. visita de estudo. Esta em pre-

paragdo um semindrio com

Quais sao os objetivos da plataforma todos os CFP para avaliar a

iy . _ implementacdo da nova legis-
e  Fomentar o didlogo entre o sector da Formacao Profissional;

e  Criar grupostematicos para discutir assuntos relevantes da Formac&o Técnico- lagdo (qualificagdes e acredita-

Profissional; ¢Oes) Parcerias .
e  Conceber uma Matriz de Constrangimento do Sector da Formagdo Técnico-
Profissional; . .
' Mas devido o Ciclone IDAI o

e  Elaborar um plano anual de actividades dos grupos tematicos;
mesmo esta em processo de

reativagao.

Em destaco!

Relembrando as
vantagens de difundir
as actividades da

Esquema da Plataforma FTP na Estritura de plataforma
Dialogo Publico Privado Artigo de ltima
pagina

Integracdo da Plataforma sobre FTP na Estrutura de Didlogo Nova Lei da ANEP
Poblico Privado - Formagao
Didlogo Profissional em

L et BUBlicoib =0 ] Mogamb|que

Nacional Nacional
A Formacao
[ — Didlogo Humana, uma
& I Provingial | ﬁ:lfj:(r:!téizlnvado componente de
$ fortalecimento  para
Governo aceder ao emprego

Municipal / Distrital

Impacto na sociedade civil para a gestao das actividades da plataforma




21% dos nossos benefici-
arios perderam docu-

mentos de identificacao

e/ou administrativos

260 beneficiarios das actividades ESSOR nas cidades de Beira

e Dondo foram inqueridos apos a passagem do Ciclone Idai

SITUACAO DA SAUDE APOS A PASSA-GEM DO CICLONE

Entre os 260 beneficiarios da ESSOR inqueridos, 20% teriam sofrido de algum acidente durante
a catdastrofe. Alguns testemunharam que varias feridas (cortes, contusdes...) ndo foram consi-
deradas prioritdrias pelo pessoal medical nos centros de saude, certamente ligado a aderéncia
aos servigos de emergéncia. No entanto algumas destas feridas infetaram provocando assim

outras complicagoes!

60% afirmam ter ficado doentes apos a passagem do ciclone, sendo o0 mais comum a diarreia e
fe-bre devido a falta de agua potavel e aguas estagnadas. Varios dos beneficiarios ja estariam a
aderir as campanhas de vacinagdao contara o cdlera e foram ao mesmo tempo sensibilizados,
pe-las equipas ESSOR, sobre como prevenir e

24 pessoas com 53 benefeciarios

outros problemas sofreram de algum
de saude acidente durante

o ciclone

os seus sintomas.

64 pessoas com
febre




ANEP

Reforma
estrutural para
o sector da
Formacgao
Profissional

Graduados e docentes do
ensino de educacao profis-
sional no pais passam a
ser certificados pela Autori-
dade Nacional de Educa-
céo Profissional (ANEP),
entidade publica que tam-
bém & responsavel pela
implementagdo do sistema
de garantia de qualidade,
no ambito das reformas em
Curso no sector.foi
encontrada.

Com efeito, diz a AIM, a
partir de 16 de Junho a
emissao dos certificados
dos graduados dos niveis
basico e médio do ensino
técnico-profissional passara
a ser feita pela ANEP, nos
termos da Lei da Educagao
Profissional.

Segundo o Ministro da Ci-
éncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico-
Profissional (MCTESTP), a
nova legislagdo confere
poderes a ANEP para esta-
belecer um sistema de ges-
tdo de informagao e cadas-
tro dos candidatos, bem
como o registo de accgdes

formativas dos provedores
da educagdo profissional.

‘A educagdo  técnico-
profissional € uma questao
de bandeira na nossa go-
vernagao e nos estamos a
fazer esforcos para que o
que foi prometido seja uma
realidade.

Legenda da foto

A revisao da Lei da Educacao
PI'OfiSSiOﬂﬂ' pretende que os formadores tenham um

curso de formacao adequado e que os diretores das escolas técnicas
devem ter um nivel de qualificagdo adequado.

As reformas legislativas vém se juntar aos esfor¢cos do Governo visando
a reabilitagao, apetrechamento e modernizacdo das instituicbes do ensi-
no técnico-profissional, de modo a promover maior_qualidade e relevan-

cia ao processo de ensino e aprendizagem.

As intervengdes envolvem, na sua maioria, escolas voltadas para a for-
magéao de técnicos nas areas de agricultura, electricidade, mecanica, sol-
dadura, hotelaria e turismo, petrdleo e gas, bem como na formacao de
docentes e gestores das instituicdes do ensino profissional.

O Governo de Mogambi-
que, com o envolvimento
dos parceiros sociais,
esta a implementar uma
Reforma de Educacao

“44 Profissional com o objec-

tivo de estabelecer um

| Sistema de Educagéo

Profissional, integrado,

coerente, flexivel e orientado pela demanda do mercado de trabalho.



Sessao do MUVA no Bairro da Munhava Matopa

Os desafios da empregabilida-
de e a necessidade de fazer di-
ferente

O projecto MUVA'titude foi desenhado em 2016 pelas organizagbes ESSOR,
MUVA e UPA para responder, de forma mais adequada e sustentavel, aos desafi-
os da insergao profissional das raparigas no contexto peri-urbano Mogambicano.

Amplos estudos levaram a constatagdes sobre a dificuldade de acesso a informa-
¢do e a falta de habilidades intra e interpessoais para o encontro de oportunida-
des.

Assim, foi proposto o desenvolvimento de acgdes que permitissem enfrentar as
fragilidades a nivel de atitudes, geralmente designadas como “Competéncias
Humanas”.

A criagdo de pacotes de formagido e a adaptagdo do percurso de formagao-
insergéo profissional foram feitas em co-criagéo entre parceiros 0 que resultou a
elaboracéo de 5 manuais de Formagao Humana que foi integrado no percurso da
ESSOR e dos seus parceiros para os jovens provenientes dos bairros peri urbano
das cidades da Beira, Pemba e Maputo.

Como aproximar as empresas dos jovens nos
bairros?

O projecto MUVA'titude tentou muitas formas de aproximar as empresas dos jo-
vens. Primeiramente, re-estabelendo uma comunicagédo gracas a divulgacéo de
“Champions” (particularmente mulheres), de histérias de sucesso de jovens nas
empresas, através de publicagdes, fotografias, relatos e filmagens.

Estes depoimentos de vida trazem motivacdo e desmistificam as barreiras na
insercdo. Para além disso, o projecto trabalhou para diminuir as distancias fisicas,
trazendo os empregadores no bairro e jovens para as empresas.

Organizou-se “speed-datings” constituido um ensaio em que jovens praticam
uma entrevista de emprego real com empregadores locais (que vinham até os
centros comunitarios). Esses encontros foram muito produtivos, porque além des-
te deslocamento, empregadores e jovens entravam numa discuss&o em volta da
empregabilidade e das oportunidades. O empregador desenvolvia mais empatia,
tornando-se, com o passar do tempo, um conselheiro d@ jovem, percebendo
melhor o seu desafio como dos seus talentos.

A Formacgao
Humana um
veiculo para
insercao
economico dos
jovens

A nogao de uma metodologia com
enfoque de género surge de uma
construcdo comum de todos os
parceiros, baseada sobre as ob-
servagdes das barreiras das nor-
mas sociais vivenciadas por jo-
vens no bairro., visando transfor-
mar o processo de socializagédo
nos contextos em que ha uma
educacao de imposig¢des, na qual
as jovens aprendem a obedecer e
abdicam de um pensamento pes-
soal.

Por esta razdo, ESSOR, MUVA,
UPA e seus parceiros comunita-
rios, trabalharam juntamente para
definir uma metodologia inova-
dora.

Habilidades

e ealane - Oportunidades

trabalhou sobre as 3 abordagens
buscando dar um foco na esfera

relacionada ao poder intra e inter-
pessoal




o= B Vo T A Formacao DUAL como um ponto de parti-
- I IE-- T da na cooperacao entre as Empresas e as
COLC I -3 Instituicoes de Educacao Profissional

do Projecto

de Treina- No encontro de Apresentagdo da Segunda fase do PROTTEP, abordou-se
mento Técni- sobre a formagao DUAL, onde o maior objectivo € de garantir a reducéo da
s desalocagéao de quadros através de uma cooperagao produtiva entre as IEP’s

co Profissio- e Empresas, onde a empresa € uma parte activa do processo desde o
I momento de selecgao até o fim da formagéo, nesta perspectiva, o estagio €
na parte integrante do processo de modo a garantir que o formando tenha
(PROTTEP) conhecimentos tedricos na IEP e praticos na Empresa.

Empresas, Instituicoes de Educagao Profissional e Direcgao Provincial de Ciéncia, Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico-Profissional de Sofala

O Evento contou com a intervengao da Directora da DPCTESTP de Sofala,
que reforcou a questdo da pratica e cooperagao entre empresas e IEP’s
partilhando suas experiéncias na visita a Alemanha, onde os aprendizes
eram parte integrante de uma empresa.
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Seminario Hotelaria,

Missao Empre-
sarial 2019na
area de
Hotelaria,
Logistica e
Turismo

na Alemanha

De acordo com um
dos pontos aborda-
dos nos encontros
com o nucleo de Ho-
telaria e Turismo,
aconteceu entre os
dias 31 de Maio a 08
de Junho de 2019, a
Missdo Empresarial
na Alemanha. Parti-
ciparam do programa

visita na Feira Transportlogistic em Munique diferentes represen-

. _ tantes do sector de
As actividades previstas no programa foram executadas com sucesso e SiE R T
os participantes tiveram a oportunidade de aprender novas abordagens, otelara € . urnsmo
partilhar experiéncias e aumentar a rede de contactos e cooperacédo na de Mogambique e

area de Hotelaria e Turismo.

Foram feitas varias visitas em
Munique, Nuernberg e
Ebermannsstadt onde vivencia-
ram diferentes conceitos de turis-
mo. A Visita a Feira
Tansportlogistic em Munique, teve
como pontos essenciais:
logistica, mobilidade, it
informatica, e cadeia de
distrubuigao e foi uma experiéncia
muito produtiva para o]
desenvolvimento nos
participantes.

No final das visitas, houve o
momento de entrega de
certificados de participagdo no
Ministério de Economia,
Desenvolvimento e  Energias
Renovaveis da Bavieira.

Angola.

O programa foi patro-
cinado pelo Governo
do Estado de Bavie-
ra. O Coordenador
do bfz recebeu os
participantes no Ho-
tel Maisberger na Ci-
dade de Neufahrn,

10 Minutos distante
do aeroporto. O dire-
tor executivo da bfz,
Sr. Martin Wahl jun-
tou se ao grupo, em
especial nas visitas
as empresas.



Participacao Activa
das IEP’s no Férum
de Dialogo sobre a
Formacgao
Profissional

Foi tema do ultimo encontro com as
IEP’s, a participacao activa destas insti-
tuicbes como forma de melhorar a quali-
dade da educacgéao profissional.

3
3
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Apresentou-se uma visdo geral do férum,
bem como alguns resultados obtidos
através da intervencdo de diferentes
actores em prol da educagado profissio-
nal.
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As IEP’s mostraram-se motivadas em

Realizacao do Encontro para o acompanhamento
gg processo de implementacao da Reforma da

O Projecto de Treinamento Técnico Profissional (PROTTEP), organizou um encontro no dia 19 de Junho de 2019, com Institui-
¢bes de Educagao Profissional com objectivo de acompanhar o processo de implementagao da Lei 06/2016 de Educagao Profis-
sional. O encontro contou com a presenga da Direcgédo Provincial de Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional
de Sofala, Institutos e Centros de Formagéo Profissional, Associagdo Comercial da Beira e Escolas Secundarias.

A DPCTESTP abordou sobre alguns aspectos muito relevantes a se ter em conta nesta fase, como a diferenga entre instituicdes
que necessitam de Licenciamento e as que estdo na fase de Acreditagdo. Foram varios os aspectos apontados em torno da lei,
com mais énfase ao Decreto 28/2017—Regulamento de Licenciamento de Instituicdes de Educagéo Profissional, no sentido de
reforgar a conformagéo com a lei. Neste contexto, o Instituto Mwana, partilhou com o grupo suas experiéncias sobre o processo
de licenciamento de acreditagdo em curso.

Foi tema do encontro também, o Fundo Nacional de Educagdo Profissional (FNEP), de acordo com o Decreto 31/2017—
Regulamento do Fundo Nacional de Educagéo Profissional, com enfoque nos beneficios do fundo para as Instituicbes de Educa-
¢ao Profissional.

Quais sio os desafios que as Instituicdes de Educacio Profissional en-
frentam na implementagao da reforma?

Tratando-se de uma nova abordagem do conceito de Educagéo Profis-
sional, os desafios abrangem varios actores. Mas as instituicdes apon-
tam como um dos principais desafios a participagdo das Empresas de
uma forma activa na Educacéo Profissional.

Outro desafio € a formacgéo dos formadores. Uma vez que constitui uma
medida obrigatéria para a acreditagdo de uma IEP, a formacgéo de for-
madores é um desafio dada a dificuldade do processo.

Foi apontado como desafio também o funcionamento do Fundo Nacional
de Educacgao Profissional (FNEP), como forma de auxiliar e acompanhar
o processo de desenvolvimento das IEP’s.




Plataforma de
dialogo publi-
co privado ex-
plora a parce-
ria com os Or-
gaos de comu-
nicacao social!

O depoimento da Candi-
da, foi tema de debate,
no programa de entrete-
nimento, sabado com
Julio César. Fizeram par-
te da plateia outros jo-
vens vulneraveis benefici-
arios do Projecto FIP Ac-
cdo, que expressaram a
sua gratidao e satisfagao
por terem sido apoiados.

Os jovens tiveram a opor-
tunidade de falar em dire-
to para o pais e para o
mundo dizendo entre va-
rias coisas que ESSOR é
a Unica organizagao
que consegue entrar
nos bairros periféricos
e atender algumas das
necessidades dos jovens.

Filmagem realizado no
CDC de Chipangara
(Centro de Desenvolvi-
mento Comunitario) onde
funcional o BIOSP(balcdo
de Informagéo e Orienta-
¢ao Social e Profissional).

Grupos Sectoriais organizados pela ACB e ESSOR

Durante os 3 meses foram criados 3 nucleos sectorias nas areas de Hotelaria,

Restaurante, Bares e similares; carpintaria e mecéanica auto, onde foram realizados 2
dos encontros. Ate 0 momento os nucleos contam com 19 membros, os principais

pontos abordados:
- Visita de estudo na Alemanha, Munique para a Feira transportlogistic;

- Proposta de Reativagédo do Nucleo;
- Divulgagéo da FAL;

Reuniao setorial na ACB

Organizacao : ESSOR
Endereco: Rua Pedro Chaves, Nr.° 37, Palmeiras |, Beira, Mogambique.

web: www.essor-ong.org

e-mail: essor.rpsofala@agmail.com

Facebook: Formacao e Insercdo Profissional “FIP” Sofala
You Tube: FIP Sofala ESSOR

Referente Técnica—Agnes Ellouz,

Coordenador — Lelio Comissar;

Fale Conosco

Lelio Comissar, Coordenador e Agnes
Ellouz, Referente Técnica do Projecto
FIP ACAO ESSOR,

tecnicofh123.essorbeira@gmail.com

Essor.fip.tmoz@gmail.com



http://www.essor-ong.org
mailto:essor.rpsofala@gmail.com
https://www.facebook.com/Forma%C3%A7%C3%A3o-e-Inser%C3%A7%C3%A3o-Profissional-FIP-Sofala-1903094919806672/
https://www.youtube.com/channel/UCevb3yZXvMpHV5uWBMbodxA

